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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resoluciones 0312 de 2019, 2400 de 1979, 2013 de 1986, 1016 de 1989, 1792 de 1990,
1401 de 2007, 2646 de 2008, 1409 de 2012, 1903 de 2013, 3368 de 2014 y 0256 de 2014
de los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccién Social; Decretos 034 de 2013, 1443
de 2014 y 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, Decreto Ley 1295 de 1994; Leyes 92 de
1979, 100 de 1993, 776 de 2002, 1562 de 2012; Resolucién 1050 de 2004 del Ministerio
del Transporte; Circular 1282 de 2004 de la Vicepresidencia Desarrollo Humano y
Capacidades Organizacionales y Circulares 1096 de 1998 y 1351 de 2007 y Decreto 1659
de 2008 de la Gerencia General de Empresas Publicas de Medellin E.S.P.

2. RESPONSABILIDAD DE LOS PROPONENTES DE EL CONTRATANTE.

Los proponentes deberdn diligenciar y adjuntar a su propuesta el formato FE-1,
denominado “Evaluacion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, incluido entre los anexos
de este pliego, junto con los documentos de sustentacién alli solicitados, para la
evaluacion de la propuesta en los aspectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo especificos para el objeto de contratacion. El Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y la evaluacion que al mismo efectien el
Contratante, constituye el cumplimiento de requerimientos legales en la materia 'y no hara
parte de los factores de ponderacién para fines de aceptacion de las ofertas.

Al proponente favorecido se le comunicara acerca de los ajustes que deba efectuar a los
documentos presentados en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en aquellos
aspectos que se consideren necesarios por el Contratante al evaluar el formato FE-1, los
cuales deberan ser acatados y presentados, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
solicitud. En todo caso, como un requisito previo a la orden de iniciacion de los trabajos,
el Contratista debera entregar los ajustes que le sean solicitados.

Durante la ejecucion del contrato el Contratista ordenara las actividades y proveera todos
los recursos gque sean necesarios para garantizar, a su costa, la higiene, salubridad y
seguridad de sus empleados, los del Contratante y de los visitantes o de terceras personas;
por consiguiente, el Contratista serd responsable y asumira el valor de todas las
indemnizaciones que se originen por este aspecto.

Por el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST en la forma establecida en la normatividad vigente del Contratante, y en los
documentos del contrato, el Contratista no tendra derecho a pago adicionales a los
incluidos en el contrato, ya que estos costos se entienden incluidos como costos
indirectos dentro de cada uno de los precios unitarios del contrato, y se considera que su
incidencia ha sido tenida en cuenta en la formulacion de los precios de la propuesta.
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3. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.
3.1 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, el Contratista se obliga a afiliar a todos sus
trabajadores al Sistema de Seguridad Social integral, es decir, en salud, pensiones y riesgos
laborales, prestados por las entidades publicas o privadas autorizadas, con el fin de
garantizar las prestaciones en salud y econémicas establecidas para los riesgos comunes
y laborales. Igualmente, el Contratista debera efectuar los aportes parafiscales al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF-, al Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-y a
una Caja de Compensacion Familiar (Sin perjuicio de lo que determine la Ley 1607 de 2012
y sus decretos reglamentarios en esta materia). Sin el cumplimiento de estos requisitos,
ninguna persona podra trabajar en la ejecucion del contrato.

De conformidad con el Decreto Ley 1295 de 1994 y las Leyes 776 de 2002 y 1562 de
2012 del Sistema General de Riesgos laborales, el Contratista se obliga a cotizar para
todos sus trabajadores por accidente de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con la
clase de riesgo en que se clasifique su actividad econémica.

Antes de iniciar un contrato, el Contratista informara al administrador del contrato la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL - a la que tiene afiliados a sus trabajadores,
y reportara de inmediato todo cambio que haga al respecto.

Si por causa de riesgos laborales se presentare disminucion o detrimento de la capacidad
laboral de un trabajador, el Contratante por intermedio del administrador del contrato o
de alguna de sus dependencias podran investigar y efectuar seguimiento del tipo de
acciones llevadas a cabo por el Contratista para remediar o compensar esta situacion. El
administrador del contrato podra exigir al contratista modificaciones y/o complementos a
tales acciones sin que esto conlleve obligaciones por parte del Contratante.

3.2. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST.

El Contratista se obliga a organizar y garantizar el funcionamiento, evaluar y controlar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo que reglamenta su
organizacion, forma y funcionamiento.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST sera de ejecucion
permanente durante la vigencia del contrato y debera estar contenido en la
autoevaluacion firmada por el representante legal y por la persona responsable de
desarrollarlo, y sera presentado como anexo a la oferta.
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST contemplara
actividades en medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, con el
respectivo cronograma de actividades, siendo especifico para la actividad econémica y,
de conformidad con los riesgos reales o potenciales y el nUmero de trabajadores.

El Contratista debera entregar los siguientes documentos, para que hagan parte de los
documentos del contrato: Hoja de vida de la persona que en el contrato administrara el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, quién debera tener
Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de su empresa, y la planilla de liquidacién de aportes a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), Empresas Prestadoras de Salud (EPS), Administradoras de
Fondos de Pensidon (AFP), al Sena, al ICBF y a la Caja de Compensacion Familiar, sin
perjuicio de lo que determine la Ley 1607 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

El Contratista sera directamente responsable de la atencién de todo lo relacionado con
Medicina Preventiva, del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, contando para ello con
personal calificado, experimentado y competente, de acuerdo con la legislacion vigente.
Junto con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debera
presentar su estructura administrativa prevista para atender todo lo relacionado con la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia del contrato, para lo cual destinara
los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para su buen desarrollo.

El Contratista se obliga a mantener actualizados y en constante ejecucion tanto el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con alcance al
contrato como el cronograma de actividades y a mantenerlos disponibles para su revision
por el Contratante y las autoridades competentes de vigilancia y control cuando asi lo
soliciten.

De acuerdo con la Resolucién 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo todos los
trabajadores que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas, a 2.0 mts 0 mas
sobre un nivel inferior, deben estar certificados para trabajar en alturas por el SENA o las
instituciones o personas naturales o juridicas autorizadas, en los niveles basico,
avanzado, coordinador, de acuerdo con la exposicion al riesgo, y previa evaluacion de
las condiciones de aptitud sicofisicas. Esta certificacion incluye a las personas que
realizan labores de direccién y/o de supervision del personal en alturas. Es obligaciéon de
los empleadores, empresas, contratistas y subcontratistas dar cumplimiento al
reglamento contenido en dicha Resolucién a partir de su publicacion, atendiendo todas
las exigencias y requerimientos para la proteccion contra caidas alli establecidas. El
Contratista deber& enviar al administrador del contrato, el listado actualizado de todo el
personal que se tiene definido para realizar actividades de trabajo en alturas.
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El Contratista dard cumplimiento a la Resoluciéon 2013 de 1986, de los Ministerios del
Trabajo y de Salud y Proteccion Social, por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las
modificaciones indicadas en el Articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 y las
disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015.

3.3. PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES.

El Contratista en todo momento atendera las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas por el Contratante y las demas entidades oficiales tanto a nivel nacional
como departamental y municipal.

Con el propdsito de identificar, evaluar y controlar los riesgos en el trabajo, el Contratista
dard cumplimiento a lo ordenado en la Ley 92 de 1979 Titulo Il y en la Resolucion 2400
de 1979 del Ministerio del Trabajo, asi como a los procedimientos, normas e instructivos
contenidos en el Manual Corporativo de Procedimientos de Seguridad de Empresas
Publicas de Medellin E.S.P., segun Circular 1282 de agosto 2004 de la Vicepresidencia
Desarrollo Humano y Capacidades Organizacionales, o la que la modifique o sustituya.

El Contratista exigirA a sus empleados, subcontratistas, proveedores y agentes
relacionados con la ejecucion del contrato, el cumplimiento de todas las condiciones
relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en los documentos del contrato.

El Contratista se obliga a emplear personal apto, saludable, capacitado, especializado y con
experiencia para cada tipo de trabajo, con el fin de que las actividades se ejecuten en forma
segura, técnica y eficiente. Debera capacitar a su personal para que se conozcan las
exigencias del contrato en Seguridad y Salud en el Trabajo y se atiendan todas las medidas
de seguridad que se tomen, de acuerdo con las normas existentes y ademas con las
indicadas en el presente documento.

El Contratista debera contar con personal idoneo y en nimero suficiente, para garantizar
la correcta supervision respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades
de los distintos frentes de trabajo y durante todos los turnos.

Todo el personal del Contratista antes de iniciar las actividades debera contar con la
induccion en seguridad y salud en trabajo y debera estar dotado con elementos y equipos
para la proteccion personal y colectiva durante el trabajo, de acuerdo con la naturaleza
del riesgo a proteger y segun la actividad realizada. Las especificaciones técnicas de
tales elementos y equipos deberan ser equivalentes o superiores a las que se tienen para
las diferentes actividades que se realizan en el Contratante.
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El Contratista no podra iniciar actividades en un frente de trabajo, sin que previamente le
demuestre a la gestion técnica y administrador del contrato que dispone, en ese frente,
de todos los elementos indispensables para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencion y control de accidentes, establecidas en la legislacidn vigente y en el pliego
de condiciones.

El Contratista informard a la gestoria técnica y administrador del contrato acerca de
cualquier accidente o incidente que ocurra en relacién con la ejecucion del contrato y los
casos de enfermedad profesional que ocurran, por causa y con ocasion del contrato. Para
el efecto, el Contratista enviara a la gestoria técnica y administrativa copia del informe de
los accidentes reportados a la ARL, y de su investigacion.

3.4 PRESENTACION DE INFORMES PERIODICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Cada mes, el Contratista presentara, debidamente diligenciado, el formato FE-2/FE-3,
denominado “Informes periodicos y final del contratista — Actividades e indicadores en
Seguridad y Salud en el Trabajo”, incluido entre los anexos de éstas condiciones
particulares de la solicitud de oferta, marcando en el formato la casilla correspondiente al
informe “periodico FE-2”, y el cual resume las principales actividades realizadas durante
el mes y los indicadores de proceso e impacto de los eventos relacionados. Los datos
reportados deben tener un soporte escrito que podra ser solicitado o consultado el
administrador del contrato cuando ésta lo considere necesario.

Al finalizar el contrato, y como uno de los requisitos previos a la liquidacion del mismo, el
Contratista presentard diligenciado el formato FE-2/FE-3, marcando la casilla que
corresponde al informe “periédico final FE-3”, que recopila las principales actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato y los indicadores finalmente obtenidos.

4. CONTROL DE LA GESTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

El administrador del Contrato revisara el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y los procedimientos de prevencion y control de riesgos que se
desarrollaran durante el contrato, y podra ordenar cualquier modificacion, ajuste o medida
adicional que considere conveniente o necesaria y el Contratista procedera de conformidad.
Todo cambio que el Contratista intente hacer a la politica, Sistema y procedimientos
aprobados por el administrador del contrato, debera ser sometido nuevamente a la
aprobacion de ésta.

El administrador del contrato diligenciara mensualmente el formato FI-2/FI-3 denominado

“Controles periodicos y final de interventoria — Actividades en Seguridad y Salud en el
Trabajo”, incluido entre los anexos de este pliego, marcando en el formato la casilla
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correspondiente al control “periddico FI-2”, el cual permite realizar el control de las
actividades realizadas por el Contratista, asi como una verificacion de conformidad a su
informe mensual FE-2.

En este formato FI-2/FI-3 se indica el porcentaje de cumplimiento en el periodo. En caso de
cumplimiento menor del 90%, el administrador del contrato debera seguir el procedimiento
establecido en el contrato.

También se registra alli el acumulado de cumplimiento, para permitir determinar y actualizar
a la fecha el porcentaje de cumplimiento por el Contratista en el contrato.

Cada mes, el Contratista se reunird con el administrador del contrato para revisar y hacer
seguimiento a la ejecucion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SSTy hacer un andlisis del estado de la seguridad e higiene en relacién con la ejecucion
del contrato, incluyendo un analisis de las actividades e indicadores reportados por el
Contratista en el formato FE-2/FE-3 y verificados por el administrador del contrato en el
formato FI-2/FI-3. Inmediatamente después de cada reunion el Contratista hara las
revisiones que solicita el administrador del contrato y tomara las acciones que sean
necesarias para subsanar la inconformidad.

El administrador del contrato comunicard al contratista cualquier violacion de los requisitos
de Seguridad y Salud en el Trabajo que observe durante la ejecucion del contrato y, si lo
considera del caso, indicara las acciones que sea necesario realizar, para garantizar la
seguridad de las personas o bienes, las cuales deberan ser acatadas diligentemente por
el Contratista.

Cada vez que el administrador del contrato lo requiera, el Contratista revisara y ajustara el
Sistema y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Contratista planeara y
revisara sus actividades para ajustarse a los requerimientos del administrador del contrato.

El administrador del contrato podra ordenar, en cualquier momento, que se suspenda la
ejecucion de las actividades del contrato, o de cualquier parte de ellas, si por parte del
Contratista existe una violacion de los requisitos de seguridad o higiene, o de las
instrucciones del administrador del contrato al respecto, o en el caso de peligro inminente
a las personas; en este ultimo caso, el administrador del contrato podra obviar la
comunicacion escrita y ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones correctivas
gue considere necesarias. El Contratista en estos casos no tendrd derecho a
reconocimiento o indemnizacion alguna o a ampliacion del plazo contractual.

Al finalizar el contrato, y previo recibo del informe periddico final FE-3 del Contratista, el

administrador del contrato diligenciard el formato FI-2/FI/3, marcando la casilla
correspondiente al control “periddico final FI-3”, el cual servira de base para establecer
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registros de indicadores de accidentalidad de las empresas contratistas y su cumplimiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CONTRATO

El proponente debera allegar su protocolo de manejo, distribucion, almacenamiento
de sustancias peligrosas, de conformidad al Decreto 1609 de 2002, para lo cual debera
presentar y/o cumplir con las siguientes indicaciones:

El contratista debe transportar las sustancias de acuerdo con lo reglamentado en
el Decreto 1609 del 31 de julio de 2002 “manejo y transporte terrestre automotor
de mercancias peligrosas por carretera”

Tarjeta de emergencia: es el documento que contiene informacion basica sobre
la identificacion del material peligroso y datos del fabricante, identificacion de
peligros, proteccion personal y control de exposicion, medidas de primeros
auxilios, medidas para extincion de incendios, medidas para vertimiento
accidental, estabilidad y reactividad e informacion sobre el transporte. Este
documento es de porte obligatorio para el conductor que transporta mercancias
peligrosas.

Garantizar que el vehiculo que transporte las sustancias quimicas venga dotado
de equipos y elementos de proteccion para atencion de emergencias, tales como:
extintor de incendios, ropa protectora, linterna, botiquin de primeros auxilios,
equipo para recoleccion y limpieza, material absorbente y los demas equipos y
dotaciones especiales.

Antes de hacer la entrega de los productos quimicos debera suministrar las Hojas
de Datos de Seguridad (HDS) impresa y en lo posible en formato digital. Verificar
que la HDS cumple con las 16 secciones que exige la NCh 2245 Of. 2002
“Sustancias Quimicas — Hojas de Datos de Seguridad — Requisitos” y el sistema
Globalmente Armonizado y vigentes desde el afio 2018 a la fecha.

No se recibiran productos en malas condiciones (abolladuras, roturas, fisuras,
etiquetas ilegibles o vencidos, etc.). Si detecta una inconsistencia de acuerdo con
los requerido se bloqueara la recepcion hasta que el proveedor solucione el
problema.

Se deben entregar las cargas debidamente etiquetadas, embaladas y envasadas.
Cumplir con las normas establecidas sobre proteccion y preservacion del medio
ambiente y las que la autoridad ambiental competente expida.
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